ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2014

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS NA
PESCA E NOS PORTOS CNPJ 03.636.156/0001-51, neste ato representado (a) por seu secretdrio geral,
Sr. Odilon dos Santos Braga;

FEDERACﬂO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPJ
34.063.305/0001-64; neste ato representado (a) por seu diretor, Sr. José Vilido Azevédo da
Conceigdo;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR) CNP)J 04.807.439/0001-81;
neste ato representado (a) por seu segundo presidente, Sr. José Valido Azevédo da Conceicdo;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu diretor, Sr. Alberto de
Souza Negrdo;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-13; neste
ato representado (a) por seu presidente, Sr. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001-31; neste ato representado (a) por seu diretor, Sr. José Américo Gongalves
Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado (a) por seu presidente, Sr. Paulo Cézar
Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado (a) por seu vice-presidente, Sr. Silvio Luiz Porto.

E
H. DANTAS COMERCIO NAVEGACAO E INDUSTRIAS LTDA CNPJ 13.007.158/0001-35, neste ato

representado (a) por seu diretor, Sr. Nilson Cavalcanti de Almeida, CPF n2? 191 936 024-72.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:
DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 01 de

fevereiro.
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DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas, Eletricistas,
Contramestre, Auxiliar de Saude, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Moco de
Convés, Mogo de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da Marinha Mercante com vinculo com a Empresa
acordante, com abrangéncia nacional.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratoério dos trabalhadores aquaviarios representados pelos
Sindicatos acordantes compreenderd a soldada-base especificada a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo:

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos
acordantes recebem a partir de 01 de fevereiro de 2013, as seguintes soldadas-base: Comandante —
RS 5.574,52; Chefe de M4quinas — RS 4.131,99; Imediato — RS 4.131,99; Primeiro Oficial de Maquinas
— RS 3.092,88; Primeiro Oficial de Nautica — R$ 3.092,88; Segundo Oficial de Maquinas — RS 2.726,13;
Segundo Oficial de Nautica — RS 2.726,13; Eletricista — RS 1.503,65; Auxiliar de Saude — RS 1.503,65;
Contramestre — RS 1.503,65; Marinheiro de Convés — RS 977,99; Mogo de Convés — RS 757,93;
Marinheiro de Mdquinas — RS 977,99; Mogo de Maquinas — RS 757,93; Taifeiro — R$ 977,99 e
Cozinheiro — RS 977,99.

DA ETAPA

CLAUSULAS QUARTA - Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada trabalhador
aquavidrio, o valor correspondente a RS 365,52 (trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), a partir de 01 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a partir da assinatura do presente acordo, ndo serd mais
descontado, a etapa por ocasido do desembarque para folga.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - Em fungdo das condicdes especialissimas do trabalho na navegacdo de
cabotagem sera pago aos trabalhadores aquaviirios do setor de maquinas, como adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado exclusivamente sobre o
valor de sua respectiva soldada-base e 20% (vinte por cento) aos trabalhadores aquavidrios do setor
de convés e camara calculado exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e
“vinte avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a etapa e com o adicional de insalubridade,
acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta
clausula constitui condicdo mais benéfica aos trabalhadores aquaviarios representados pelos
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Sindicatos acordantes, do que aquelas ‘previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.
Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os trabalhadores aquavidrios que efetivamente trabalhem em regime de
quarto, receberdo mensalmente, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60
(sessenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o
valor da soldada-base somado ao valor da Etapa, Horas Extras Fixas e do Adicional de Insalubridade.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a
titulo de dobra da remuneracio dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no
repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. Para efeitos desta clausula, serdo calculados sobre
o valor da Soldada Base, Etapa, Insalubridade, Hora Extra e Adicional Noturno, ficando assim, a
quitacdo da obrigagdo patronal relativa ao Repouso Semanal Remunerado e integragdao neste das
Horas Extras na forma da Lei n2 605 de 05 de janeiro de 1949.

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE

CLAUSULA NONA - A Empresa acordante pagard mensalmente, a partir de 01 de fevereiro de 2013
aos trabalhadores aquaviarios uma rubrica intitulada “Gratificagdo de Embarque” os respectivos
valores: Comandante - RS 2.837,89; Chefe de Maquinas — RS 2.575,17; Imediato — RS 2.136,19;
Primeiro Oficial de Maquinas — R$ 1.817,19; Primeiro Oficial de Nautica — RS 1.647,79; Segundo
Oficial de Mdquinas — RS 1.331,02; Segundo Oficial de N4utica — RS 1.461,97; Eletricista — RS 503,76;
Auxiliar de Satde — RS 131,67; Contramestre — RS 971,69; Marinheiro de Convés — RS 468,13; Moco
de Convés — RS 38,97; Marinheiro de Maquinas — R$ 306,34; Moco de Maquinas — RS 458,30; Taifeiro
- R$ 322,42 e Cozinheiro — RS 1.177,54.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - A Empresa acordante pagard mensalmente a partir de 01 de fevereiro de 2013,
aos trabalhadores aquavidrios uma rubrica intitulada “Gratificagdo de Func¢do” os respectivos valores:
Comandante - RS 1.894,84; Chefe de Maquinas — RS 1.638,13; Imediato — RS 1.466,97; Primeiro
Oficial de Maquinas — RS 891,15; Primeiro Oficial de N4utica — R$ 1.124,70; e Segundo Oficial de
Ndutica — RS 1.002,45.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Considerando-se as condigBes e a natureza especial das operacées
de cabotagem, as partes convencionam a prética do regime de trabalho de 2 x 1 isto &, para cada 90
(noventa) dias de trabalho, o trabalhador aquavidrio gozara 45 quarenta e cinco) dias de folga.

Pardgrafo Unico — A Empresa acordante compromete-se a praticar as férias do trabalhador
aquaviario representado pelo Sindicato acordante conforme estabelece o artigo da CLT, obedecendo
0 prazo de até 60 que antecede o segundo periodo aquisitivo, ficando a critério da empresa o
periodo de concessdo das férias. - S
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DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores aquaviarios nas
ocasides de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de
alimentagdo bdsica até o local de sua residéncia.

Paragrafo Primeiro - Nas distancias que excederem 6 (seis) horas de viagem serd providenciada
passagem area.

Paragrafo Segundo - Nas distincias inferiores a 6 (seis) horas de viagem sera providenciada
passagem rodovidria em &nibus leito.

Pardgrafo Terceiro - Para custeio das despesas de alimentagdo e taxis, a Empresa acordante pagara
aos trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de RS 138,62
(cento e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos), por cada embarque e por cada desembarque,
a partir da assinatura do presente acordo.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A Empresa se compromete a pagar, mensalmente, a partir de 01 de
fevereiro de 2013, a titulo de Auxilio Alimentacdo, os seguintes valores: Comandante — RS 790,00
Chefe de Maquinas — RS 683,00; Imediato — RS 683,00; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 523,00;
Primeiro Oficial de Ndutica — RS 523,00; Segundo Oficial de Maquinas — RS 523,00; Segundo Oficial de
Nautica — RS 523,00; Eletricista — RS 224,00; Auxiliar de Saude — RS 224,00 Contramestre — RS
224,00; Marinheiro de Convés — RS 181,00; Mogo de Convés — RS 181,00 - Marinheiro de Maquinas —
R$ 182,00; Mogo de Maquinas — RS 182,00; Taifeiro — RS 182,00 Cozinheiro — RS 182,00.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As substituicbes assegurardo ao substituto a remuneragao do
substituido, se esta for superior a qual fard jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o exercicio de funcdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente
declare tal circunstancia.

DO UNIFORME
CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Empresa acordante se compromete a fornecer a cada trabalhador

aquavidrio representado pelo Sindicato acordante 2 (dois) macacdes do padrdo da Empresa
acordante por cada semestre.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa acordante manterd, as suas expensas, assisténcia médica
supletiva e odontoldgica para todos os trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo,

estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais.

Paragrafo Primeiro — A Empresa acordante descontara dos trabalhadores aquavidrios representados
pelo Sindicato acordante o valor de 20% (vinte por cento) do valor pago ao plano de assisténcia

médica e 50% (cinquenta por cento) da assisténcia odontoldgica. / pos 3
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Paragrafo Segundo — A Empresa acordante descontara dos trabalhadores aquaviarios representados,
0 valor de co-participacio referente a Assisténcia Meédica, em caso de consultas, no valor de 15%
(quinze por cento) sobre a consulta médica limitado a RS 64,00 (sessenta e quatro reais) com o
desconto méximo de RS 9,60 (nove reais e sessenta centavos).

Paragrafo Terceiro — Os descontos mencionados no paragrafo segundo serdo realizados no
contracheque mensal referente ao titular e seus dependentes inscritos no plano de assisténcia
médica e assisténcia odontoldgica.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA- A Empresa acordante deverd, as suas expensas, manter o seguro de
vida em grupo para seus trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os
riscos de morte acidental, natural e invalidez permanente, no valor minimo de 25 (vinte e cinco)
soldadas base.

DO AUXILIO FUNERAL E DO TRANSLADO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa acordante assegurard um auxilio funeral em caso de
falecimento por morte natural ou acidental do trabalhador aquavidrio, sendo pago ao conjuge deste
ou seu dependente legal.

Paragrafo Primeiro - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem serd, as expensas da
Empresa acordante, transladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para
aquele em que tenha ocorrido seu Gltimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo ndo seja tomada pelo Comandante.

Pardgrafo Segundo - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquaviario compreendera
exclusivamente o cdnjuge ou a companheira inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e
ascendentes em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulard a preferéncia na hipdtese de
divergéncia.

DA RELACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa acordante fornecer4 mensalmente ao Sindicato acordante
uma listagem de desconto de mensalidade, ou quando for o caso, listagem de contribuicio
assistencial, discriminando nominalmente os pagamentos efetuados ao Sindicato acordante.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa acordante permitird a fixacdo de quadro de aviso do Sindicato
acordante para comunicacdo de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de
matéria politico-partiddria ou ofensiva a guem quer que seja.

DO EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O exame médico periddico sera realizado em qualquer clinica
conveniada com a Empresa acordante, que seja da melhor conveniéncia do trabalhador aquaviario.
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Paragrafo Unico - O trabalhador aguavidrio que, sendo comunicado pela Empresa acordante, nio
efetuar o exame médico periédico no prazo determinado pagara uma multa equivalente a 01 (um)
dia de trabalho.

DO PPP

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiogréfico previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer
a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica deste documento.

Paragrafo Unico — No ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho a Empresa acordante
deverd entregar uma copia do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) ao Sindicato acordante.

DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante informara ao Sindicato acordante, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa e
ao final, quais foram os trabalhadores aquavidrios eleitos na forma estabelecida pela Norma
Regulamentadora n? 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 5) e o periodo do mandato, de
acordo com a Norma Regulamentadora N2 30 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-30).

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 29, da CLT, a
empresa que possuir embarcacdes em operagdo ficara, durante o prazo de vigéncia fixado na
Clausula DA VIGENCIA deste Acordo, obrigada a remunerar os seus trabalhadores aquaviarios que
sejam eleitos para os cargos do Sindicato acordante, da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aguavidrios e Afins e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagBes estabelecidas nos Pardgrafos
abaixo:

Paragrafo Primeiro - A remuneracio regulada por esta Clausula compreendersd a remuneracdo
parcial composto de soldada-base, etapa, adicional de insalubridade, considerando o subtotal da
tabela salarial para ao trabalhador aquaviario eleito.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os
dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposi¢do analoga de Convencdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipétese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais empregados da empresa, a obriga¢do de remunerar unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultanea, o que contar mais tempo de
Servigco na empresa.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante ndo tem restricdes quanto 3 visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagbes, ficando a critério dos comandantes das
embarcagGes a ser visitado, desde que sejam solicitadas com 48 horas de antecedéncia, ficando a
definirem os horérios que ndo venham a prejudicar o servico de bordo.
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Paragrafo Unico - Quando solicitada, a' Empresa acordante fornecers autorizacao para a visitacdo as
embarcacdes.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante obriga-se a homologar no Sindicato acordante,
todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquaviarios por ele representado.

Paragrafo Unico - No local onde o Sindicato acordante ndo possuir Delegacia, a homologacdo podera
ser efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da cidade.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante se compromete a descontar das remuneracdes
dos trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante as contribuicdes (contribuicdo
assistencial, contribuicdo confederativa e mensalidade sindical) dos representados, na forma
estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembléias gerais dos respectivos sindicatos, conforme
preconizado no Art. 548 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direito do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato
acordante a oposigdo ao desconto das Contribuicdes Assistencial e Confederativa devendo ocorrer
no prazo 10 (dez) dias do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso ocorrer
apos a data base, devendo o empregado apresentar a manifestacdo perante o empregador e o
Sindicato acordante ou nas suas delegacias regionais.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo do desconto devers ser entregue a Empresa acordante até o 72
(sétimo) dia do més subsequente a que se referir e o valor respectivo seré repassado ao sindicato até
0 primeiro dia Gtil ap6s a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducéo.

Paragrafo Terceiro - No recolhimento das contribuigcdes (contribuicdo assistencial, contribui¢do
confederativa e mensalidade sindical), quando houver, a Empresa acordante obrigatoriamente
efetuard o pagamento através de depésito identificado, cujos dados bancérios serdo fornecidos pelo
Sindicato acordante.

DA AJUDA EDUCATIVA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa repassara mensalmente a partir da assinatura do
presente acordo, uma importancia por navio de sua frota prépria, para cada uma das Entidades
signatarias do Acordo, a titulo de ajuda educativa, sem qualquer custo aos seus empregados
maritimos, conforme a seguir:

- Ndo Graduados: (taifeiros e cozinheiros, marinheiros e mogos de maquinas, e marinheiros e mogos
de convés) RS 69,17 (sessenta e nove reais e dezessete centavos).

- Graduados: (contramestres e enfermeiros) RS 75,47 (setenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos).

- SINDMAR: (oficiais (maquinas/nautica) e eletricistas - Unificados) RS 352,16 (trezentos e cinquenta
e dois reais e dezesseis seis centavos).

- Federagdo: RS 94,32 (noventa e quatro reais e trinta e dois centavos).
- Confederagdo: RS 100,60 (cem reais e sessenta centavos).
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Paragrafo Primeiro: Caso dois ou mais Sindicatos acordantes venham a se unificar (fundirem-se), a
nova entidade passard a receber a soma das importancias que vinham sendo pagas aqueles
Sindicatos.

Pardgrafo Segundo: A empresa se compromete a realizar o pagamento dos retroativos de 01 de
fevereiro de 2013 a 01 de Abril de 2013.

DA ANOTACAO NA CTPS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa acordante ficard obrigada a anotar na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante a
funcdo efetivamente por ele exercida.

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ACT
CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa acordante e o Sindicato acordante comprometem-se a constituir,
de carater permanente, uma Comissdo para esclarecer duvidas e conciliar eventuais divergéncias
inerentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.
DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo sujeitara o
infrator a uma multa de 01 (um) saldrio minimo Federal.

Paragrafo Unico - A multa sera cobrada:

a) se a infracdo for da Empresa acordante, pelo Sindicato acordante;
b) se a infracdo for do Sindicato acordante, pela Empresa acordante.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Fica estabelecido que todas as cldusulas econémicas serdo
reajustadas e pagas as suas diferencas, até o més subsequente a assinatura deste Acordo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste
acordo coletivo sera depositada na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo
serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela Empresa
acordante.

Paragrafo Unico - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagdo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As cldusulas estabelecidas no presente  Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores '
aquaviarios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausulas mais benéficas, para o
trabalhador aquavidrio, praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor, a fim de
que produza os juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 40 de @Ml de 2013,
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CONFEDERACAGNACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E/AEREOS NA PESCA E NOS PORTOS
Odilon dos Santos Braga — Secretério Geral
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Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Presidente

SINDICATO NACIONAL D

910

Acordo H.Dantas 2013/2014




i

.‘ e —-ﬁ—_u—/’ K\k\
SINDICATG’NACIONAL DOS M‘ARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto - Vice Presidente
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